INSTITUTO VITORIA HUMANA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO
Art. 1° - Sob a denominagcdo de Instituto Vitéria Humana, fica instituida esta

associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos e econémicos, nao partidaria,
regendo-se pela legislagado aplicavel e pelas normas deste Estatuto.

CAPITULO Il

DA, SEDE

Art. 2° -'O Instituto Vitéria Humana tera sua sede e foro na cidade de Vitéria de
Santo Antdo, @ Rua Antonio Pereira de Lima, n° 129, Bairro Lagoa Redonda/Maués,
Vitéria de Santo Antdo/PE, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou
unidades da federagao, bem como no exterior.

Art. 3° - O prazo de duragdo do Instituto Vitéria Humana é indeterminado.
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CAPITULO IlI

DOS OBJETIVOS

Art. 4° --O Instituto Vitéria Humana tem por finalidade apoiar e-desenvolver agdes /@_
para a defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes, buscando inclus&o,
justica e controle social.

Paragrafo unico - Para a consecucdo de suas finalidades, o Instituto Vitéria
Humana poderd sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar acdes e
projetos visando a elevacdo e manutencdo da qualidade de vida de criangas e
adolescentes.
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CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL
SECAOI
DA COMPOSIGAO

Art. 5° - O quadro social da Entidade compde-se da seguinte forma:

| - Sé6cios Fundadores: aqueles que de comum acordo tenham assinado a Ata de
Fundacgédo desta Entidade e de aprovagéo deste Estatuto;

Il - Sécios Efetivos: aqueles interessados nos objetivos da Entidade, que dela
participem ativa e continuamente e que assim forem qualificados por decisdo da
Assembléia Geral.

Paragrafo unico - Os socios efetivos deverdo ter sua proposta de ingresso
encaminhada e subscrita por, no minimo, um soécio Efetivo ou Fundador, apés
recomendacéo do Conselho Dirgtor e aprovagédo pela Assembléia Geral.

Art. 6° - Os associados ndo poderdo manter vinculo empregaticio com o Instituto
Vitéria Humana, receber remuneragao, vantagens ou beneficios por qualquer forma
ou titulo.

Art. 7° - Os associados, fundadores ou efetivos, qualquer que seja sua categoria, ndo
respondem individualmente, solidaria e subsidiariamente pelas obrigagbes da
Entidade, nem pelos atos praticados pelos Conselhos Diretor e Fiscal.

SEGAO I
DOS DIREITOS /
Art. 8° - S3o direitos dos Sécios Fundadores e Efetivos: ¢
| - participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais da Entidade;
Il - votar e ser votado para cargos do Conselho Deliberativo; %tv

Il - ser informado e convidado a participar em todas as atividades desenvolvidas pela
Entidade;

Paragrafo unico - Os incisos | e Il deste artigo, aplicam-se exclusivamente aos g@&
socios em pleno exercicio de seus direitos e deveres. "
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SEGCAO Il

DOS DEVERES
Art. 9° - Constituem deveres dos sécios:
| - comparecer e votar nas Assembléias Gerais;
Il - acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pela Entidade;
Il - respeitar e fazer cumprir este Estatuto e as determinagées emanadas pelos seus
6rgdos, bem como, desenvolver pessoal e coletivamente todas as atividades
possiveis para a consecugao de objetivos;
IV - manter-se em dia com suas obrigagdes assumidas frente a Entidade.
Art.10° - Podera ocorrer a exclusdo de associados nos seguintes casos:
| - seja configurado o descumprimento de seus deveres ou 0 envolvimento em
atividades incompativeis com os objetivos da Entidade, assim caracterizado por

decisdo do Conselho Diretor, cabendo o ato de exclusdo a Assembléia Geral;

-
I - ndo comparecerem a trés reunides de trabalho ou Assembléias Gerias
consecutivas sem razoavel justificativa.

Paragrafo unico - Da decisdo do 6rgdo que, de conformidade com o Estatuto

decretar a exclusdo do associado, cabera a este, apresentar recurso & Assembléia
Geral.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANICA
SECAO|
DA ORGANIZAGAO

Art. 11° - Constituem instancias de deliberacao, fiscalizagéo e consulta:
I - Assembléia Geral;
Il - Conselho Diretor; & f:

lll - Conselho Fiscal.

Art. 12° - O Instituto Vitéria Humana ndo remunerara os integrantes do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal pelas fungées administrativas que exercerem. Yg&)
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SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Entidade, sendo
formada pelos membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e pelos demais
associados em pleno exercicio de seus direitos e deveres, a qual reunir-se-a,
ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Art.14° - A Assembléia Geral, ordinaria e extraordinaria, instalar-se-4 com a presenga
da- maioria absoluta dos associados em primeira convocagéo e com um tergo (1/3)
nas convocagdes seguintes, e deliberard por consenso dos associados presentes,
salvo os casos especiais previstos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico - Podem participar da assembléia geral, integrantes nao associados
da Entidade, designados pelo conjunto dos trabalhadores do Instituto Vitéria
Humana, porém sem poder de participag@o nas deliberagdes.

Art. 15° - Os associados serdo_convocados & Assembléia Geral Extraordinaria pelo
Conselho Diretor, mediante solicitagdo da maioria dos seus membros ou de um
terco(1/3) dos associados, com antecedéncia minima de 10(dez) dias da data
designada para sua realizacg&o.

Art. 16° - O Conselho Diretor podera convocar os socios, por escrito, 8 Assembléia

Geral Extraordinaria, com antecedéncia minima de 10(dez) dias da data designada

para sua realizagao.

Art. 17° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral. %
I - decidir quanto a admiss&o de associados;

Il - propor ao Conselho Diretor critérios gerais de conduta no que concerne a politica

geral da Entidade; \

Il - eleger os membros do Conselho Diretor; %
IV - eleger os membros do Conselho Fiscal;

V - examinar e aprovar os relatérios de atividades anuais e os balangos
financeiro/contabil anuais da Entidade, apresentados pela coordenagéo colegiada ao

Conselho Diretor, e tomar publico seus resultados;

VI - deliberar sobre quaisquer questdes de alta relevancia para o Instituto Vitéria
Humana; @
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VIl - preencher os cargos vacantes nos Conselhos Diretor e Fiscal;
VIII - deliberar sobre a dissolu¢ao da Entidade;

Paragrafo primeiro - Para destituicdo de membro do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal do cargo, e para exclusdo do quadro social daqueles ou qualquer outro
associado, bem como promover alteragées no Estatuto Social, € exigido o consenso
dos presentes na Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocacgao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um terco(1/3) destes nas convocagdes seguintes.

Paragrafo segundo - O membro do Conselho Diretor, Conselho Fiscal ou associado
que for objeto de pedido de destituicdo do cargo e/ou exclusao do quadro social,
podera participar da Assembléia Geral com este objetivo convocada, a fim de
conhecer das razbes do pedido e apresentar sua defesa, nao podendo, todavia, estar
presente ou tomar parte nas deliberacdes relativas a questao.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 18° - O Conselho Diretor colegiado € composto de trés (03) membros titulares e
dois(02) membros suplentes, eleitos por consenso pela Assembléia Geral, para um
mandato de trés (03) anos, admitindo-se uma unica reeleigdo para novo mandato de
igual periodo.

Paragrafo unico - Nos casos de impedimento ou auséncia, de algum dos membros
titulares, e de vacancia de algum dos cargos do Conselho Diretor, a substituicdo
pelos suplentes, que terdo plenos poderes, dar-se a por meio de decisao consensual
dos seus integrantes, titulares ou suplentes. @“ ’

Art. 19 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente, duas vezes ao ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenga da maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Diretor serdo convocados a reuniao

ordinaria ou extraordinaria, por escrito, por qualquer um dos seus integrantes, com @EL/
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data designada para sua realizagao.
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Art. 20° - Compete ao Conselho Diretor:

| - deliberar sobre objetivos gerais e politicas que devem nortear a atua S
instancias executivas da Entidade, atuando no sentido de orientar, subsidiar e
aconselhar sua implementacao;

Il - zelar pela credibilidade da instituicdo e supervisionar o conjunto das atividades
desenvolvidas;

lll - avaliar estratégias de atuacdo do Instituto Vitéria Humana e acompanhar o
desempenho operacional e financeiro;

IV - nomear a coordenacgéo colegiada, cujas atribuicdes estdo regulamentadas no
Regimento Intemo, além de fixar os salarios desta e do corpo técnico;

V - discutir, avaliar e aprovar o orcamento anual e o plano de trabalho apresentados
pela coordenacéao colegiada;

VI - submeter ao Conselho Fiscal e, subsequentemente, com o parecer deste, a
Assembléia Geral Ordinaria, o relatério de atividades e os balangos
financeiro/contabil, apresentadog pela coordenagao colegiada;

VIl - apresentar a Assembléia Geral, proposta de reforma estatutaria;

VIl - indicar a Assembléia Geral nomes de candidatos a serem admitidos como
associados;

IX - aprovar proposta da coordenacdo colegiada quanto a extingdo ou criagdo de
comissdes e fungdes executivas, necessarias as atividades da Associagao;

X - decidir, por consenso de seus membros, alienar, hipotecar, ou de qualquer forma,
onerar o patriménio do Instituto Vitéria Humana, podendo constituir procurador (s)
especificamente para esse fim;

Xl - manter registros e memérias de todos os atos do Conselho Diretor, bem como,
compor e distribuir, em tempo habil, as pautas das reunides;

XIll - representar a Entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

XIlll - convocar, ordinaria e extraordinariamente, as Assembléias Gerais, e as reunides
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

XIV - coordenar as atividades de fiscalizacdo das contas da Entidade mantendo-se
informado acerca dos trabalhos da auditoria e do Conselho Fiscal;

XV - representar a Entidade em escrituras de compra, venda, doagdo, permuta ou
gravame de imdveis da, ou para a Associa¢do, podendo outorgar, por instrumento
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publico, tais poderes de representagdo a quaisquer membros da coordenagao
colegiada;

XVI - assinar documentos que representem direitos e obrigagdes da Entidade,
podendo outorgar, por instrumento publico, ditos poderes aos membros da
coordenacao colegiada;

XVII - providenciar o cumprimento das resolugdes e disposi¢cdes estatutarias de sua
competéncia;

XVIII - responder pela gestdo administrativa do Instituto;

XIX - elaborar as atas das Assembléias Gerais da Entidade e de reunides deste
Conselho, podendo delegar tal atribuicdo a qualquer dos associados.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor podera outorgar aos membros da coordenagéo
colegiada ou da equipe trabalhadora, por instrumento publico, com ou sem reservas,
poderes gerais de administracdo e representacéo para a pratica dos atos de rotinas
bancarias, comerciais, fiscais e trabalhistas, celebracédo de convénios e contratos.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21° - O Conselho Fiscal é composto por trés (03) membros titulares e dois (02)
membros suplentes eleitos consensualmente pela Assembléia Geral, para um Q/
mandato de trés (03) anos, coincidente com o mandato dos membros do Conselho
Diretor, admitindo-se uma Unica reelei¢do para novo mandato de igual periodo.

Paragrafo unico - Nos casos de impedimento ou auséncia, de algum dos membros
titulares, e de vacancia de algum dos cargos do Conselho Fiscal, a substituicdo pelos
suplentes, que terdo plenos poderes, dar-se-4 por meio de decisdo consensual dos
seus integrantes, titulares e suplentes.

Art. 22°- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, duas vezes ao ano, e, %
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenga da maioria de seus
membros.

Paragrafo anico - Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados a reuniao
ordindria ou extraordinaria, por escrito, pelo Conselho Diretor, com antecedéncia 5
minima de 10 (dez) dias da data designada para sua realizagao. g@&
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Art. 23°- Compete ao Conselho Fiscal:

I - analisar e dar parecer sobre o Balango Patrimonial e Demonstragde
Contabeis/Financeiras e sobre os demais dados concementes a Prestacdo de
Contas, apresentadas pelo Conselho Diretor 4 Assembléia Geral,

Il - convocar o Conselho Diretor, quando necessario;

Il - zelar pelo cumprimento da miss&o e das finalidades do Instituto Vitéria Humana.

CAPITULO IV -
DAS FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO

Art. 24° - Para efetivagdo dos seus objetivos institucionais, o Instituto Vitéria
Humana podera angariar recursos mediante convénios ou contratos com entidades
de ajuda ao desenvolvimento e/ou outras institui¢des, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras; recebimento de donativos de pessoas fisicas ou juridicas; solicitagdo
de subvengdo ao poder publico em nivel municipal, estadual e federal; realizagéo de
atividades de consultoria; comescializagdo de artigos vinculados as suas atividades.
Podera ainda adquirir bens méveis ou iméveis.

Art. 25° - O patrimbnio e a receita da Entidade constituir-se-80 dos bens e direitos
que lhe couberem, pelos bens que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, »
pelas subvengdes e doagdes oficiais e particulares, nacionais e estrangeiras. @/

Art. 26°- O Instituto Vitéria Humana néo distribui lucros, bonificagées, dividendos ou
vantagens de quaisquer espécies, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de ’
suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo no seu resultado, aplicando Yj
integralmente no pais os seus recursos na manutencdo de seus objetivos
institucionais.

Art. 27° - Os associados ndo adquirem, a qualquer titulo, direitos sobre os bens da %f\
Instituicdo, objeto deste Estatuto, mesmo no caso de sua exting&o. ‘ )

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° - O Instituto Vitéria Humana é uma entidade que opera em todo territério
nacional.

Art. 29° - O exercicio do ano social tera inicio no dia primeiro de janeiro e findara no

dia trinta e um de dezembro. %
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Art. 30° - No caso de dissolugédo da Entidade, a destinagdo do seu patrimdnio se
determinada pela Assembléia Geral e sempre favorecendo entidades ou instituicoes
congéneres ou afins com os objetivos da sociedade, devidamente registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 31° - O Instituto Vitéria Humana s6 podera extinguir-se por deliberagédo de
Assembléia Geral Extraordinéria, expressamente convocada para este fim, com a
presencga de, no minimo, dois tergos (2/3) de seus associados e por consenso.

Art. 32° - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Diretor e referendados
pela Assembléia Geral, convocada consoante previsto no presente Estatuto.

Art. 33° - O presente Estatuto entra em vigor a partir da data do seu registro e
arquivamento no cartério competente, nos termos da lei.

Vitoria de Santo Antdo - PE, 24 de outubro de 2007.
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